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Resumo
OBIJETIVO

7

O objetivo deste programa é a preservagao da saude do trabalhador da Empresa por meio de
acompanhamentos pré-determinados, envolvendo exames médicos clinicos, laboratoriais e
complementares, de acordo com a fungdo, posto e setores ocupados. Tem carater preventivo de
rastreamento, de diagndstico e constatacdo de casos de doencas profissionais ou danos a saldde do
trabalhador.

APRESENTACAO

Este documento estabelece os procedimentos adotados na implementacdo e desenvolvimento do
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) em atendimento a Portaria n? 24, de
20/12/1994, do Ministério do Trabalho (NR-7).

DIRETRIZES

A nova NR 7 estabelece as seguintes diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicoes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficicia das medidas de prevenc¢do adotadas na
organizagao;

e) subsidiar andlises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salude e sua relagdo com os riscos
ocupacionais; f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situa¢des de trabalho que
possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificages de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢Ges de reabilitagdo profissional;

k) subsidiar a¢gGes de readaptacgdo profissional;

I) controlar da imunizag¢do ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendacdo do Ministério da Saude.

Além de definir as diretrizes, também estabelece que é papel do PCMSO as a¢des de:

(i) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda espontanea de
empregados que procurem servigos médicos e

(ii) vigilancia ativa da salde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos
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exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados
Q0s riscos ocupacionais.

PLANEJAMENTO

O PCMSO possui forte relagdo com a nova NR 01, que instituiu o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR,
ou seja, ele ndo deve conter riscos que nao foram identificados previamente no PGR.

O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventdrio de riscos da organizagao,
deve reavalid-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR no planejamento do seu PCMSO;

A organiza¢do deve garantir que:

a) descreva os possiveis agravos a salde relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessdrios, conforme os
riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;

c) contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos
exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos
empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 desta NR.

RESPONSABILIDADE

Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracgao e efetiva implantacdao do PCMSO;
b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
Tipos de Exames

a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;
e) Demissional

Caracteristicas dos Exames

e Avaliagdo clinica abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental.
e Exames complementares para as atividades em dreas de risco.

Periodicidade dos Exames

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

| - No exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

Il - No exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:
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1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados expostos
a condigdes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma
suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou nao.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao
trabalho.

O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da
mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

No exame Demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do
contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizag¢des graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90
(noventa) dias, para as organizagOes graus de risco 3 e 4.

EXAMES COMPLEMENTARES

J& quanto aos exames complementares aos quais os trabalhadores deverdo ser submetidos, sdo os
previstos nos Quadros 1 e 2 do anexo | da norma. Para estes casos, a nova redacdo da NR 7 determina as
situacGes em que estes exames serdo obrigatdrios:

a) quando o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencado imediatas;
b) quando houver exposicdes ocupacionais acima dos niveis de a¢do determinados na NR 9 ou se a
classificacdo de riscos do PGR indicar. Os critérios para a realizagcdao dos exames complementares foram
estabelecidos da seguinte forma:

(i) Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo |, devem ser realizados a cada seis meses, podendo
ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do médico responsavel,
mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam realizados em situacbes mais
representativas da exposi¢do do empregado ao agente;

(ii) Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos Quadros 1
e 2 do Anexo | desta NR pode ser anual, desde que realizada em concomitancia com o periodo da
execucado da atividade; (iii) Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | desta NR ndo serdo obrigatdrios
nos exames admissional, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e Demissional;

(iv) No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos
Anexos desta NR; (v) Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico
responsdvel, desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente
justificados no PCMSO.

A norma acrescenta ainda que, quando forem realizados exames complementares sem que tenha
ocorrido exame clinico, a organizacdo emitird recibo de entrega do resultado do exame, devendo o
recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando solicitado. E que, sendo verificada a
possibilidade de exposicdao excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | desta NR, o médico do
trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliacdao dos
riscos ocupacionais e das medidas de prevengao.

Em caso de constatagdo de ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragao
que revele disfungdo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos
demais Anexos da NR ou dos exames complementares incluidos com base subitem 7.5.18 da presente
NR, caberd a organizagdo, apés informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT,;

b) afastar o empregado da situacdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;
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d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo pertinentes no PGR. Além disso, o
empregado deve ser submetido a exame clinico, e informado sobre o significado dos exames alterados e
condutas necessarias.

O médico responsavel também deve avaliar a necessidade de estender a realizagdo de exames médicos
em outros empregados sujeitos as mesmas situagbes de trabalho.

Também estabelece que os exames complementares laboratoriais devem ser executados por
laboratdrios que atendam ao disposto na RDC/Anvisa n? 302/2005, no que se refere aos procedimentos
de coleta, acondicionamento, transporte e andlise, e interpretacdo dos critérios constantes nos Anexos
da Norma e o momento da coleta da amostra bioldgicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e 2 do
Anexo |.

E sdo obrigatdrios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevengdo imediatas;

b) houver exposi¢cdes ocupacionais acima dos niveis de agao determinados na NR-09 ou se a classifica¢do
de riscos do PGR indicar.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitirda Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
gue deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico
quando solicitado.

A nova redac¢do da NR 7 fez alteragBes nos itens que devem constar do ASO, sendo eles:

a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacdo;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungdo;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) defini¢cao de apto ou inapto para a fungao do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver; e,

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico. A aptidao
para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus
Anexos, também deve ser consignada no ASO.

DOCUMENTACAO

Prontuarios

A norma determina que os dados relacionados com a avaliacdo da saude do trabalhador (exames
clinicos e complementares) devem ser registrados em prontuario médico individual que deve ficar sob
responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a
organizacao estiver dispensada de PCMSO.

Este prontuario deve ficar mantido pela organizacdo por no minimo 20 anos apds o desligamento do
empregado, exceto em previsado diferente constante dos anexos desta norma.

Em caso de substituicdo do médico responsdvel pelo PCMSO, a organizacdo deve garantir que os
prontuarios médicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor. A Norma também traz que
prontuarios médicos podem ser utilizados em meio eletrénico desde que as exigéncias do Conselho
Federal de Medicina sejam atendidas.

RELATORIO

A norma mantém a obrigatoriedade da elaboragdo anual de um relatdrio, considerando a data do ultimo
relatério elaborado, e passa a ser chamado de Relatério analitico. Este relatdrio deve conter, no minimo:
a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e
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por unidade operacional, setor ou funcao;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional,
setor ou funcgao;

e) informacbes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela
organizagao, referentes a seus empregados;

f) andlise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados. O
médico responsavel pelo PCMSO, que também é o responsavel pela elaboragdo do relatdrio analitico,
deve considerar os dados dos prontudrios médicos a ele transferidos e, caso ndo tenha recebido estes
dados ou considere as informacdes insuficientes, este fato deve constar no relatdrio analitico. O relatério
deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e salde no trabalho da
organizagao, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de preven¢do necessdrias sejam
adotadas na organizagao.

| Exames do GHE

[Unidade: SEROPREVI

N° de Funcionarios

GHE: - GHEO1 - ADMINISTRATIVO Masc.: 8 Fem.: 12 Menor: 0 Total: 20
Perigo / Fator de Risco Grupo
Monotonia e repetitividade | Postura inadequada Ergondmicos
QUEDA DE MESMO NIVEL | BATIDA CONTRA Acidente
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO

RISCOS
Exame Clinico X 24 meses X X X
Unidade Setor Cargo
SEROPREVI Previdenciario Diretor Previdenciario
SEROPREVI Previdenciario Auxiliar Administrativo
SEROPREVI Previdenciario Gerente Previdenciario
SEROPREVI IAlmoxarifado e Patrimonio Chefe de Patrimo6nio
SEROPREVI Financeira Gerente Financeiro
SEROPREVI IAdministrativo e Financeiro Diretora de Administracdo
SEROPREVI IAdministrativo e Financeiro Auxiliar Administrativo
SEROPREVI Procuradoria Procuradora
SEROPREVI Procuradoria Analista Juridico
SEROPREVI Protocolo e Arquivo IAssessor Previdenciario
SEROPREVI ICompras IAgente de Contratacdo
SEROPREVI Recursos Humanos Chefe de Recursos Humanos
SEROPREVI [Tecnologia da Informacdo Analista de Sistemas
SEROPREVI Gabinete Chefe de Gabinete
SEROPREVI Gabinete Diretor-Presidente
SEROPREVI Controladoria /Analista de Controle Interno
SEROPREVI Controladoria Controladora
SEROPREVI IAtendimento Auxiliar Administrativo
SEROPREVI Financeiro Subgerente de Contabilidade
SEROPREVI Financeiro Subgerente de Tesouraria

N° de Funcionarios
GHE: - GHEO2 - TRANSPORTE Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
Perigo / Fator de Risco Grupo
Monotonia e repetitividade | Postura inadequada Ergondmicos
Colisdo/Atropelamento/Esmagamento/Abalroamento/Cortes/Perfuracdes/Pre |Acidente
nsamento

Pag.: 6/12 ID. do Doc.: FB.36F - 20/06/2023 - 11:00:31 - ASSINADO POR(1): CPF:142.75* **7-*0



Cod. de Autenticidade do Doc.: 11E6.1700.731R.6506.6820 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTO DE PREV DOS SERV MUN DE SEROPEDICA-RJ

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X

Exame Audiométrico X

Exame Clinico X 12 meses X X X

Unidade |Setor Cargo

SEROPREVI |OperacionaI/Administrativo Motorista

N©° de Funcionarios

GHE: - GHEO3 - ZELADORIA E LIMPEZA

Masc.: 1 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 2

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Bactérias

Biolégico

Monotonia e repetitividade | Postura inadequada

Ergondémicos

QUEDA DE MESMO NIVEL / GOLPEADOS POB OBJETO / BATIDA CONTRA / Acidente

PRENSAGEM / ESMAGAMENTO / PERFURACAO / CORTE

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Exame Clinico X 12 meses X X X

Hemograma Completo X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

SEROPREVI Zeladoria Auxiliar de Servicos Gerais

SEROPREVI Zeladoria Zelador

Texto Final PCMSO

1. DOS PRIMEIROS SOCORROS

A NR 07 no seu item 7,5,1 prevé que todo estabelecimento devera estar equipado com materiais necessarios a prestagdo
de Primeiros Socorros, mantendo o material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoas treinadas para esse

fim.

SUGESTAO DOS MATERIAS DE PRIMEIROS SOCORROS

Compressas de gazes esterilizadas

Caixa de luvas de procedimento

Frascos de soro fisioldgico de 500 ml

Rolo de esparadrapo

Ataduras de Crepom

Tesoura de ponta romba
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ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

Em situacOes de emergéncia o colaborador que estiver presente assumira a responsabilidade de comunicar o acontecido, ficando ao
seu dispor:

« A prioridade de uso dos equipamentos de comunicacdo disponiveis no estabelecimento;

« A prioridade do uso dos veiculos leves para transporte de pessoal e equipamentos de socorro;

- A prioridade para requisicdo e uso dos equipamentos de construgdo disponiveis no estabelecimento,

- Avaliacao da Eficacia e Eficiéncia do Programa: para que alcance sua eficacia, deve ser avaliado sistematica e
periodicamente. } )

. UNIDADE DE SAUDE PUBLICCA

Endereco: Rua Jodo Moura de Oliveira - Fazenda Caxias, Seropédica - RJ, 23890-000

Tel: (21) 2682-8224

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA O ANO DE 2023/2024
CRONOGRAMA:

Tendo em vista a racionalizacdo das atividades a serem desenvolvidas, serdo efetivadas as seguintes etapas:

Etapas JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN

Levantamento e Revisdo de Riscos;
Exigéncias das Atividades.

Realizacdo dos Exames Ocupacionais +
Fornecimento de A.S.O..

Inspecao dos ambientes fisicos de
cada setor, com analise das tarefas em
cada posto de trabalho, bem como da
organizacao do trabalho em busca do
reconhecimento e registro dos riscos
ambientais existentes (com analise do
PGR, se ja existir).

Elaboragao e divulgagao do
Planejamento de A¢coes do PCMSO para
o ano administrativo, com calendario

de datas e prazos de efetivagao.

Total de Funcionarios
Masculino Feminino Menor Total

Funcionarios 10 13 0 23
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Planilha de Atualizacao

N¢ da revisao Data Descrigao Motivo
00 13/06/2023 Documento Base Implementagéo
S/
Wy
Metics 0 Trato T e

CRM/R]J n® 52-58515.7

MARCIA RODRIGUES FERREIRA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO$ SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SEROPEDICA
Médico Coordenador do PCMSO

CRM: 52.58515-7/RJ
Especialidade: MEDICINA DO TRABALHO
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Wy O W ey
PARA OS PARA OS PARA AS PARA O
MEDICOS ESTUDANTES EMPRESAS CIDADAO
CONSELY Ll ] t$1IAD0O 00O R

GAONAL DE MELICIA DO ¢ DL JANEIE

INICIO INSTITUCIONAL EVENTOS COMUNICAGAO BIBLIOTECA ELETRONICA TRANSPARENCIA ATENDIMENTO
VOGE ESTA EM. ENCONTRE UM MEDICO CONSULTE TAMBEM
INFORMAGOES DO MEDICO e  Central de

CRM: 52-58515-7 B CREMER]

Nome: MARCIA RODRIGUES FERREIRA (= e
Nome Social:

Tipo Inscricao: Principal UVI DORl A
Situagdo: Ativo CBEM ER]
Especialidade: Medicina do Trabalho (RQE 8855) Para nés sua oplnlao VALE MUITO!
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